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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC] es el ente técnico rector del Sistema de Estadistica
Nacional [SEN] y quien coordina la produccion estadistica del pais con el objetivo de responder a las
diferentes necesidades de informacion.

Enfre las responsabilidades del INEC se encuentra la realizacién del VI Censo Nacional Agropecuario
a efectuarse en junio de 2014. Un censo agropecuario es una operacion estadistica a gran escala,
la cual deberia realizarse cada diez afios para recopilar, elaborar, analizar y difundir datos sobre la
estructura de dicho sector.

El VI Censo Nacional Agropecuario es de suma importancia para que el pais cuente con estadisticas
agropecuarias actualizadas y oporfunas, que permitan una evaluacion y definicion de programas y
politicas pablicas y privadas dirigidas al sector.

El presente Manual para la supervisién, constituye la guia técnica para que usted como supervisor o
supervisora adquiera las habilidades necesarias que le permitan desarrollar su labor de supervisian,
entre ellas, organizar y controlar las labores que realizan las personas censistas. Las definiciones,
conceptos, indicaciones y criterios contenidos en este manual seran estudiados y revisados durante
la Capacitacion, que el INEC impartira.

El documento ha sido organizado en cuatro unidades: en la primera se aborda el tema del Censo
Nacional Agropecuario, objetivos, tematica, resefa histérica, base legal; en la sequnda, la organizacién
del operativo censal, en la tercera unidad se estudia la labor de supervision deberes y responsabilidades,
las labores previas a la recoleccion de los dafos y posteriores al mismo y en la cuarfa se explica el
proceso de entrega y devolucién del material censal.



I. Primera Unidad
Aspectos Generales

Objetivos de esta Unidad
Al finalizar esta unidad usted estara en capacidad de:

e Explicar la importancia del Censo Nacional Agropecuario
como herramienta para la formulacion de planes, proyectos
y programas dirigidos al sector agropecuario.Definir con
claridad la importancia del Censo Agropecuario.

e Analizar los fundamentos legales del VI Censo Nacional
Agropecuario.

Manual para la supervision
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1. Concepto del Censo
Nacional Agropecuario

Es una investigacién estadistica a gran escala
realizada perigdicamente para recaolectar,
procesar y difundir datos sobre la estructura
del sector agropecuario.

2. Objetivos

2.1 Objetivo general del Censo Nacional
Agropecuario 2014

Suministrar al pais la informacién basica,
confiable y significativa, sobre la realidad
agropecuaria, que permifa fortalecer su
capacidad técnica para formular planes,
programas e instrumentos del desarrollo,
estudios y analisis de politicas que tiendan
al mejoramiento de la eficiencia y la eficacia
en la conduccién de uno de los sectores de
mayor contribucién a la economia nacional y
al bienestar de la poblacién.

2.2 Objetivos especificos

1. Recopilar, procesar, analizar y publicar la
informacion censal del sector agropecuario.

2. Obtener las bases de datos que permitan
actualizar los marcos muéstrales que
se utilizan para el levantamiento de las
encuestas agricolas continuas y para
el levantamiento de las investigaciones
estadisticas intercensales.

3. Fortalecer la capacidad técnica y operativa
de las instituciones del sector para
planificar, organizar y ejecutar censos y
encuestas agropecuarias.

4. Incrementar los niveles de participacion a
través de una adecuada maotivacion, tanto
del personal técnico y administrativa de las

instituciones participantes y de personas
usuarias, para lograr una mejor capacitacion
y uso de la informacién del sector.

3. Resena histoérica

En Costa Rica han sido efectuados cinco censos
agropecuarios, en los afios que se muestran a
continuacion:

1950 1955 1963 1973 1984

& & &,

En términos generales estos censos han
ofrecido informacién por provincia, cantén,
distrito y tamafio de las fincas agropecuarias,
referida a: condicién juridica de la persona
productora, régimen de tenencia y uso de la
tierra, actividad principal de la finca, existencia
de ganado vacuno y porcino por edad, sexo y
propésito, ganado caballar y otras especies
menores, datos sobre empleo agropecuario,
estadisticas desagregadas por sexo, uso de
fertilizantes, plaguicidas, tenencia y uso de
maquinaria.

El Censo Nacional Agropecuario del 2014
permitira ademas, la investigacion de tematicas
novedosas como lo es la existencia de fincas
acuicolas y silvicolas, datos de practicas de riego
y drenaje, datos de practicas agropecuarias,
equipo e infraestructura agropecuaria,
servicios de apoyo a la agricultura y variables
relacionadas con la seguridad alimentaria y el
medio amhiente.



4, Usos de la informacion
censal

La informacién que se genere a parfir
del VI Censo Nacional Agropecuario sera un
instrumento fundamental para el estudio,
seguimiento y evaluacion de politicas plblicas
y privadas, en fematicas tales como:

e Planificacion del Sector Agropecuario: con
base de los datos que emana el Censo
Agropecuario se realiza la planificacién
agricola del pais y la formulacién de politicas
entorno a las necesidades y deficiencias
identificadas.

e Desarrollo productive: la informacién que
brinda un Censo Agropecuario posibilitan la
fFormulacién y evaluacién de proyectos de
desarrollo necesarios para el crecimiento
de la produccién agropecuaria; fomando
como insumo la diversificacién y adopcion
de cultivos de alto valor.

e Sector empleo: se generaran estadisticas para
analizar la magnitud y las caracteristicas
de la mano de obra, para proyecciones
del empleo y sus caracteristicas, y para
estudiar los niveles de calificacion de la
fuerza de trabajo.

e Sector de equidad de género: permite
visibilizar y analizar el papel de las mujeres
en la produccién agricola, facilitando la
identificacién de brechas. Ver mas detalles
en el recuadro.

e Sector empresarial: facilita la toma de
decisiones respecto a zonas y actividades
para la produccién, asi como informacién
para determinar la localizacion de
inversiones.
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e Seguridad alimentaria: : las estadisticas

agropecuarias permiten comprender por qué
la poblacién esta expuesta a la inseguridad
alimentaria, mediante variables comao:
tamafo de la finca, area cosechada, sistemas
de cultivo, practicas agropecuarias, destino
de la produccién, tipo de cultivo y fenencia
de la fierra.

Sector amhbiental: permite el anélisis de
informacién en cuanto al riego, uso de
fertilizantes y de plaguicidas, manejo de
residuos, entre ofros relacionados con las
practicas de cultivo y uso de la fierra.

En ordenamiento territorial: la capacidad del
Censo para suministrar informacién para
areas pequefias (distritos y cantones],
es fundamental para los planes de
ordenamiento territorial y planificacién de
servicios vinculados al Sector Agropecuario.

En investigacion por muestreo: permite
canstruir distintos marcos muestrales de
fincas para investigaciones por medio de
encuesta, de instituciones y organismos
plblicos y privados; por ejemplo, para
la Encuesta Trimestral de Produccion
Agropecuaria que realiza el INEC, asi como
diversas muestras para estudios referidos
al Sector Agropecuario.

Seguimiento de acuerdos internacionales:
la informacién censal tamhbién permitira
dar seguimiento y monitoreo a diversos
acuerdos y convenciones internacionales
gue han sido ratificados o estan en proceso
de ratificacion por parte de Costa Rica, entre
ellos: los Objetivos del Milenio; Convenio
169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales; la
Declaracion de las Naciones Unidas sohre
los Derechos de los Pueblos Indigenas;
convencién sobre la Eliminacién de Todas
Formas de Discriminacion contra la Mujer;
enfre otros.
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La perspectiva de género en el Censo Nacional Agropecuario

Esta perspectiva permite el analisis de hrechas, visibilizando el papel de las mujeres a nivel
econdmico, social y culfural por medio de sus labores en las fincas agropecuarias, vinculado con
el desarrollo rural y la distribucién del trabajo en los hogares vinculados al sector.

Con la informacién que se genere se podra dar seguimiento a las metas sobre equidad de génerao,
dado que la contribucién de las mujeres al desarrollo agropecuario generalmente es invisibilizada

por la falta de dafos.

La idenfificacion de las personas productoras es |la base para la comparacion de las caracteristicas
de las fincas agropecuarias dirigidas por hombres y mujeres, lo cual permite el analisis de variables
que ayudaran a enfocar el rol de las mujeres en la produccién agricola y pecuaria. Los datos
sobre la actividad econémica de cada miembro del hogar pueden ser utilizados para estudiar la
distribucién del frabajo en los hogares, asi como las responsabilidades de las mujeres tanto fuera

como dentro del hogar.

5. Base legal de los Censos

El INEC, es el ente designado por la Ley N°
7839 del 4 de noviembre de 1998, del Sistema
Estadistico Nacional (SEN], como responsable de
realizar los Censos Nacionales Agropecuarios.
Ademas, la ley establece que los datos
suministrados por las personas fisicas o
juridicas son de caracter confidencial.

A continuaciéon se brinda el extracto de
algunos parrafos contenidos en la Ley del SEN,
que usted siempre debe tener presente durante
toda su labor censal:

Articulo 4: “[...] los datos obtenidos segiin esta
Ley serdn estrictamente confidenciales [...] Los
datos procedentes de personas fisicas o juridicas
privadas [...] no podrdn ser publicados en forma
individual, sino como parte de cifras globales, que
serdn las correspondientes a tres o mds personas
fisicas y juridicas; tampoco podrdn suministrarse
con propésitos fiscales ni de otra indole”.

Articulo 5: “El 5EN podrd solicitar la informacion
relativa a su actividad, a todas las personas fisicas
y juridicas residentes en Costa Rica...”

Articulo 15: “[...] el Instituto Nacional de
Estadistica y Lensos debe elaborar las estadisticas
nacionales procedentes de los Lensos Agropecuarios

[]"

Asi mismo en la Ley 9071 de ocfubre de 2012,
en su articulo 2, indica que se debe realizar un
Censo Agropecuario para lo cual el estado dehe
presupuestar el financiamiento del mismo.

Cabe sefialar que los censos no tienen
propoésitos fiscales o de cobro de impuestos y
asi mismo se debe recalcar que la informacién
obtenida es estrictamente confidencial y es
brindada Gnicamente de forma agregada, es
decir, de ftres fincas o mas y no de forma
individual.

Dada la importancia de los Censaos
Agropecuarios el Gobierno de la Repdblica
ha considerado denfro de sus prioridades



nacionales la realizacién del VI Censo Nacional
Agropecuario, ya que este se contempla dentro
del Plan Nacional de Desarrollo “Maria Teresa
Obregén Zamora” 2011-2014.

La demanda de este tipo de informacion se
hace cada vez mas perentoria no solo para un
eficiente proceso de toma de decisiones, sino
también para la implantacién del nuevo Sistema
de Cuentas Nacionales (Rev. IIl] (SCN] a la que se
ha abocado el Banco Central de Costa Rica. Bajo
este panorama de accién, el Censo se convertira
en una herramienta fundamental para conocer
la situacion actual del sector y para documentar
la toma de decisiones en pro de la produccion
nacional y del bienestar de la poblacién en su
contexto general.

Contar con informacién estadistica actualizada
y precisa sobre el estado y esfructura del
Sector Agropecuario, es parte de las acciones
estratégicas de la "Politica de Estado para
el Sector Agroalimentario y Desarrollo Rural
Costarricense.2010-2021".

CENSO AGROPECUARIO 2014
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. Ejercicio de autoevaluacién

r

1. é0ué es un Censo Agropecuario?

2. Enumere cuatro usos de la informacién censal

1.

2.

3.

4,

3. ¢éCual es la ley que garantiza la confidencialidad de la informacién y que dice su articulo 4?

4, cCudl es el objetivo general del VI Censo Nacional Agropecuario?

5. ¢Qué permitira la perspectiva de género del VI Censo Nacional Agropecuario?
\.




II. Segunda Unidad

Organizacién del Operativo Censal

Objetivos de esta Unidad
Al finalizar esta unidad usted estara en capacidad de:
e (onocer la estructura de la organizacién del operafivo censal

y su papel dentro de ella.

e |denfificar y aplicar adecuadamente las funciones de cada
persona segln la organizacion del operativo censal.

Manual para la supervision
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En la presente unidad se describe la
informacién referente a la organizacion del
operativo censal, detallando las unidades
geograficas, actores principales del Censo y
las funciones de la persona Supervisora.

1. Definicion de Unidades
de Trabajo

Para garantizar la cobertura de todo el
territorio al ejecutar el Censo Nacional
Agropecuario se crearon diferentes unidades
que ayudan en la distribucién y organizacién
del frabajo: Unidad Geoestadistica Minima, Area
de Empadronamiento, seccién, cantén y regién.
Estas se describen a continuacion:

1.1 Unidad Geoestadistica Minima [UGM)

Divisién ferritorial minima del pais,
desarrollada exclusivamente para fines
estadisticos, tiene forma poligonal de superficie
variable y equivale a lo que cominmente
I[lamamos manzanas o cuadras. Esta constituida
por un grupo de fincas, viviendas, edificios,
predios, lotes o terrenos. Posee limites fisicos.

1.2 Area de Empadronamiento [AE)

Es el area geografica dentro del distrito
en la que se localizan aproximadamente
110 fincas que deben ser censadas por una
persona durante el mes de realizacién del
Censo. El Area de Empadronamiento (AE] puede
estar constifuido por una o mas Unidades
Geoestadisticas Minimas [UGMs).

1.3 Seccidn

Es la agrupacion de tres Areas de
Empadronamiento contiguas que constituyen
el espacio fisico de frabajo asignado a una
persona supervisora.

1.4 Canton

Es la division administrativa y territorial
conformada por distritos. Comprende el area
que debe cubrir como parte del frabajo de
supervision la persona encargada de cantaon.

1.5 Regidn

Para efectos del VI Censo Nacional
Agropecuario se ufiliza la regionalizacién del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), y
gue divide el ferritorio nacional en 8 regiones. La
coordinacion del desarrollo del VI Censo Nacional
Agropecuario en cada una de ellas estara a
cargo de una Agencia Censal, constituida por
los coordinadores o coordinadoras regionales.

¢. Etapas del VI Censo
Nacional Agropecuario

Las actividades que deben llevarse a cabo

como parte del desarrollo del VI Censo Nacional
Agropecuario se agrupan en tres grandes etapas
que son:

e Fase Precensal: comprende acciones de
planificacién, organizacion, preparacion
de la carftografia, disefio y prueba
de instrumentos y procedimientos
requeridos para ejecutar el Censo Nacional
Agropecuario en el periodo previsto y con
estandares de calidad.

e Fase Censal: es la mas compleja y costosa
del proceso. Se da la recoleccion de
datos en todas las fincas del pais. La
enumeracion censal demanda preparar
y distribuir previamente el material que
se utilizara para levantar la informacién
del censo.

e Fase Poscensal: se da la captura,
procesamienfto y analisis de dafos,
ademas de la divulgacién de los resultados

y entrega de la publicacién.
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Cantén de Esparza: mapa definido para el VI Censo Nacional Agropecuario.
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Mapa de Area de Empadronamiento definido para el VI Censo Nacional Agropecuario

SIMBOLOBIA




3. Actores del Operativo
Censal

Con el fin de que las actividades se lleven
a cabo de manera eficaz y se garantice una
adecuada cobertura del territorio, se ha
conformado una esfructura organizativa, donde
cada actor cumple una funcién especifica y de
vital imporftancia para el éxifo del VI Censo
Nacional Agropecuario 2014.

Figura 4

Estructura del Operativo Censal

“oord\nador (a) '4"5’8

U)“ﬂ\’mador (a) de régl'a,,

Swe(\q'\st\l‘ (a) de [a,,fo.”

‘,e\""‘“r (a) de Sece;;
W n

Censista

3.1 Coordinador o coordinadora de Area

Es la persona responsable de confrolar la
operacion de campo a nivel nacional, coordinar
en caso necesario con las autoridades civiles
y policiales; verificar la cobertura y calidad
de la informacién obtenida a través de
los coordinaciones regionales y evaluar el
desarrollo de las tareas programadas para
mantener un estricto control sobre el trabajo
censal.

Revisor (a]
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3.2 Coordinador o coordinadora de
region

Es la persona encargada del censo por parte
del INEC en la regién. Este equipo es responsable
de velar por que la recoleccion de la informacién
se realice de manera adecuada, asegurando
una implementacion exitosa de cada uno de
los procesos a desarrollar antes, durante y
después del censo. Esta persona debe estar en
contacto directo con la Coordinadora de Area
y los supervisores o supervisoras de canfén a
su cargo.

3.3 Supervisor o supervisora de canton

Sus responsabilidades son las de organizar,
conducir, supervisar y evaluar las actividades
censales en el cantén asignado, de manera que
se garantice la coberfura de toda el area de
frabajo. Los supervisores cantonales estaran
ubicados en el centro operativo. Esta persona
debe mantener contacto directo con la persona
del INEC correspondiente a la region. Dehe
realizar sus funciones y brindar apoyo en caso
de requerirlo a quienes supervisan las secciones
que conforman el cantén, segln las directrices
establecidas en este manual.

3.4 Supervisor o supervisora de seccidn

A la persona supervisora de seccion le
corresponde orientar en su trabajo a las
personas censistfas de su grupo. Oebe
controlar la calidad del frabajo para que
se ejecufen las tareas segln las normas vy
directrices establecidas para el Censo Nacional
Agropecuario 2014. Asimismo, debe velar por
la calidad de la informacion recopilada y por la
adecuada cobertura del trabajo realizado por
cada persona censista a su cargo.
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Esta persona dehe organizar la labor de su
grupo, promoviendo en todo momento el trabajo
en equipo, ordenado y planificado. Dichos
aspectos le permitiran cumplir eficazmente con
la labor designada en el proceso de recoleccion
de infoarmacion. Con su labor se asegurara de
que ninguna finca quede sin censar. Asimismo,
es responsable de solucionar en primera
instancia y de manera inmediata las situaciones
0 inconvenientes que se le presenten a cada
censista a su cargo y que no le sean posibles
resolver. Lada supervisor de seccién tendra a
su cargo fres personas censistas y cada uno de
ellos trabajara en un Area de Empadronamiento
durante el mes de junio.

3.5 Revisor o revisora

La persona revisara tiene la responsabilidad
de revisar y analizar en detalle la informacién
de cada una de las boletas censales realizadas
por las personas censistas. Mediante este
proceso debe detectar los errores cometidos
en el proceso de recoleccién de datos.

Para cumplir con su labor se apoyara en dos
formularios, el “R1” y el “R2”, que le serviran
para llevar un control especifico de los errores
de cada una de las personas censistas de las
dos secciones que le corresponde revisar. Para
realizar su labor, el material por revisar debe
ser facilitado por la persona supervisora de
seccién.

3.6 Censista

A la persona censista le corresponde
aplicar las boleftas censales para obtener la
informacién sobre la estructura del Sector
Agropecuario, fendra a cargo una de las labores
primordiales del Censo Nacional Agropecuario
2014, que consiste en visitar fodas y cada una
de las fincas comprendidas dentro del Area

de Empadronamienfo que se le ha asignado, y
obtener los datos que se necesitan, de acuerdo
a las preguntas que contiene la boleta censal.



Ejercicios de autoevaluacién
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r N
Asocie
En la columna de la izquierda se presentan enunciados que usted debe asociar a algiin concepto
de la derecha. Para esto anote la letra que antecede el enunciado dentro del paréntesis que
antecede el concepto
a. Agrupamiento de aproximadamente fres AE () Area de Empadronamiento
b. Agrupamiento de un nimero determinado de
fincas que deben ser censadas por cada Censista [ ] Unidad Geoestadistica Minima
durante el mes del censo
. Es la division administrativa y territorial o
A [ ] Region
conformada por disfritos.
d.Corresponde a la division terriforial y () Cants
administrativa del Ministerio de Agricultura y anten
Ganaderia.
e. Persona que debe velar por el cumplimiento del [ ) Seccidn
trabajo de cada censista.
f. Division territorial minima del pais desarrollada [ ) Supervisor o supervisora de seccidn
exclusivamente para fines especificas.
\ W,




III. Tercera Unidad

La labor de supervision

Objetivos de esta Unidad
Al finalizar esta unidad usted estara en capacidad de:
e Explicar en qué consiste la labor de supervision.

e Ejercer adecuadamente las responsahilidades que implican
esta labor.

e Definir y realizar
adecuadamente las
funciones previas, durante
y posteriores del censo.

o (ompletar adecuadamente
los formularios de control.

Manual para la supervision
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1. La labor de supervision

Consiste en guiar y controlar la calidad del
frabajo de su grupo de personas con el fin
de que las tareas asignadas sean ejecutadas
segan las normas vy directrices indicadas. En
este sentido, usted como persona supervisora
es responsable de velar por la calidad de la
informacién recopilada y por la adecuada
cobertura del trabajo realizado por su personal
a cargo. Para ello, debe estar en la capacidad
de liderar y motivar a su equipo de trabajo, de
fener conocimiento pleno de la fematica del VI
Censo Nacional Agropecuario y de saber aplicar
fodos los procedimientos.

Usted debe organizar la labor de su grupo,
promoviendo en todo momento el trabajo en
equipo, ordenado y planificado. Dichos aspectos
le permitiran cumplir eficazmente con la
carga designada, recolectando la informacién
satisfactoriamente, de acuerdo con los
estandares contemplados en este manual y en
el Manual para censistas.

Asimismao, es necesario que usted muestre y
promueva, en cada censista, una actitud discreta
y respefuosa, de manera que la informacién
sea recolectada tal como es declarada por la
persona enfrevistada, evitando foda clase de
interpretaciones o inducciones de respuestas.

Las personas supervisoras de seccion
deben velar para que todas sus AE se cubran
tfotalmente y en el caso de las de cantén por sus
secciones. Este control debe ser diario.

r A
De la labor del supervisor(a) y la de su equipo
depende que el Lenso Nacional Agropecuario dé los
resultados esperados en términos de cobertura y
calidad de los datos.

Por ello, la persona supervisora de seccién debe
velar por que cada censista a su cargo realice todas
las entrevistas que se le han asignado, para que asi,
se pueda obtener la informacién base para la toma
de decisiones del sector.

\ J

2. Responsabilidades de la
persona supervisora

Una de las principales responsabilidades de
la labor de supervisién es el control del trabajo
de las personas censistas a su cargo. Para ello,
debe verificar diariamente que las personas
estén realizando correctamente el proceso de
recorrido de su Area de Empadronamiento y que
el avance de su trabajo sea el adecuado con lo
gue se permita alcanzar las metas establecidas
y se logre una cobertura censal adecuada. La
persona supervisora de cantén se encarga de
verificar este mismo proceso para cada una de
las secciones a cargo.

Ante esto, su labor de supervision debera
cenfrarse en los aspectos que se detfallan a
confinuacion:

2.1 Garantizar la cobertura censal

Mediante la labor de control y seguimiento la
persona supervisora de seccion debe garantizar
que cada AE a su cargo se visite sistematica y
ordenadamente. Con ello se censara cada una
de las fincas de forma correcta. Asimismo la
persona supervisora de cantén debe hacerlo
con cada seccifn a su cargo.

Es de suma importancia que usted fenga amplio
conocimiento del ferriforio que corresponde a
cada seccion, asi como de los limites de cada
una de las AE que la conforman, para evitar
omisiones o fraslapes.

Con el fin de que el INEC pueda dar sequimiento
del avance del proceso de empadronamiento
y prever acciones en caso de ser necesario,
se ha disefiado un procedimiento de reporte
de avance de cobertura, el cual sera realizado
diariamente por la persona censista mediante
su dispositivo celular.



Para el Censo Nacional Agropecuario las
secciones han sido creadas de manera que
puedan ser cubiertas en un mes por un equipo
de censistas. Las Areas de Empadronamiento
que las comprenden, pueden tener diferentes
cantidades de fincas, por lo que la persona
supervisora de seccion debe Ilevar un control
individualizado de cada una de ellas de manera
que se garantice la cobertura de todas por igual.

Ante ello, debe realizar una administracién
eficiente de su personal, poftenciando las
ventajas y beneficios que le ofrece el frabajo
en equipo de manera que, cuando sea necesario,
las personas censistas cuenten con un apoyo

durante el empadronamiento.

La persona supervisora de seccion debe
planificar este apoyo a partir de las cargas
asignadas a cada censista. Puede disponer en
deferminado momento de su personal de la
manera en que lo crea mas conveniente para
lograr las metas y obtener una buena cobertura
censal.

2.2 Velar por la calidad de la informacién

La persona supervisora de secciagn debe
revisar en los cuestionarios realizados por su
equipo de censistas, la correcta aplicacién de
conceptos e instrucciones de llenado, y verificar
que la informacién haya sido consignada
ordenadamente y respetando la secuencia del
cuestionario, esto con el objetivo de que los
datos recopilados sean de excelente calidad.
Ademéas, debe asegurarse que los errores
identificados por el revisor sean ohjeto de la
correccién correspondiente.

2.3 Tomar decisiones certerasy oportunas

Ante situaciones imprevistas que se le puedan
presentfar a las personas censistas, y que no le
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sean posible resolver, la persona supervisora
de seccién debe fomar las decisiones mas
oportfunas. En el caso de que por la complejidad
de determinada situacion no pueda resolverla,
debe recurrir a la persona supervisora de
cantaén, y en caso de ser necesario esta Gltima
podra recurrir a la persona Coordinadora de
Regién.

2.4 Aspectos administrativos

La persona supervisora de secciagn debe
asegurarse de que cada censista disponga
de los materiales, recursos y condiciones
adecuadas para efectuar su trabajo. Su labor
es de suma imporfancia y requiere de un alfo
nivel de responsabilidad por lo que bajo ninguna
circunstancia debe delegar sus funciones a
ofras personas y debe mantener al dia las
labores encomendadas.

Usted junto con su equipo de trabajo son la
imagen del Instituto Nacional de Estadistica
y Censos, por lo tanto, debe velar por que la
buena imagen de la institucién se mantenga,
mostrando en todo momento una actitud
respetuosa, de compromiso con su labor y la
de su equipo, evitando conductas que puedan
afectar negativamente esta buena imagen.

El estimulo constante es muy importante, hdgale
ver a cada Censista que estd contribuyendo a una
tarea valiosa para el pais. Muestre sincero interés
por los problemas que genera la labor y gestione de
manera eficiente una solucién, pues son aspectos
fundamentales para lograr la colaboracign del
kpersanu/ a cargo.

J
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3. Labores previas al
empadronamiento censal

3.1 Control del personal de seccién o
censista

A la persona supervisora de cantén y de
seccién se le entregara el Formulario 5: Lista
del personal de seccion y contfrol de entrega-
devolucion del material censal (Figura 4], en
este, se debe anotar el nombre y namero de
cédula de cada persona a su cargo, con el
nimero de seccion o Area de Empadronamiento
asignada, el cual fomara de la lista establecida.
En caso de que el material sea recibido vy
devuelto satisfactoriamente consigne un signo
de chequeo [“V") en la casilla correspondiente,
caso confrario deje dicha casilla en blanco e
indique el motivo de la insatisfaccion. Informe
de estos casos a la persona supervisora de
cantén. Sequidamente firme el control de
devolucion en el espacio correspondiente.

Si usted como supervisor o supervisora tiene
mas de 10 personas a cargo debe llenar otfro
formulario 5.

Ademas a la persona supervisora de seccion le
sera entregado un mapa de cantén junto con los
mapas de las AE que le corresponde supervisar,
mientras que a la persona supervisora de cantén
le sera entregado un mapa de cantén.

Todas las personas supervisoras, deben
revisar en conjunto el mapa de canton, lo cual
les permitira planificar adecuadamente el
trabajo de supervision y el de sus censistas,
de manera que no se salgan del area geografica
asignada, que no haya traslapes entre dos
0 mas secciones y que no se omitan fincas.
Esto le Facilitara ubicar a cada censista en su
respectiva AE.

3.2 Elaboracién de un plan de supervisién

Usted como supervisor o supervisora de
seccion debe elaborar un plan de supervision
junto con su equipo de censistas. Para ello debe
realizar las siguientes actividades.

e Disefie la estrategia de recorrido para cada
una de las AE, teniendo como base el hecho
de que debe hacer un barrido para localizar
fincas y hacer una entrevista en cada finca
del AE.

e Programe una supervision diaria y presencial
en campo, priorizando aquellas AE mas
complejas. Usted debe realizar la visita
diariamente al menos a dos censistas de los
tres que componen la seccién. Ademas debe
presenciar de manera complefta al menos
una enfrevista realizada por cada censista
a su cargo, desde la introduccién que este
realiza, la correcta aplicacion de la boleta,
el agradecimienfo y despedida al concluir la
entrevista. Una vez concluida la entrevista y
lejos de la persona informante hagale saber
sus observaciones y recomendaciones.

e Establezca junto con cada censista un
punto y hora de encuenfro para cada
visita. Asimisma, manfenga comunicacién
constante con su equipo, de ser posible,
via telefénica, para que cada censista le
indique sobre su avance o problemas en
campo. La persona supervisora de canfén
debe mantener la misma comunicacion con
la persona supervisora de seccian.

e Fije con cada censista metas diarias de
trabajo, con el fin de poder controlar mas
facilmente el avance y la cobertura censal.
Deben existir metas de rendimienfto para
cada censista, al menos 5 boletas completas
por dia.



e QOrganice el trabajo en equipo a partir de las
cargas asignadas a cada censista.

e Tomar en cuenta que si alguna persona
censista cumple con su carga de trabajo
antes del término del tiempo laboral por
el que ha sido contratado, el supervisor
de seccidn debera solicitarle que apoye a
otra persona censista de su seccién y de
no existir esta necesidad en la seccion,
debera brindar apoyo a la seccién de la
zona aledanfia.

3.3 Recibir el material censal de la
persona supervisora de cantén

Usted como persona supervisora de seccion
recibira de la persona supervisora de cantén el
material censal en una o varias cajas selladas, y
un sobre de supervision, el procedimiento para
ello se describe en la cuarta unidad de este
manual. Quien supervise el cantén obtendra el
material en el cenfro operativo.

3.4 Distribuir el material censal a las
personas censistas

Una vez concluido el procedimiento anterior
usted debe distribuir el material censal entre las
personas censistas a su cargo, el procedimiento
para tales fines se describe con detfalle en la
cuarta unidad de este manual.

3.5 Entregar el material por parte de
la persona supervisora de cantén a la
persona revisora

La persona supervisora de cantén es la
encargada de enfregar a la persona revisora
el carné que le acredita como funcionaria o
funcionario del INEC y los materiales necesarios
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para realizar sus labores, validando la persona
revisora que sean los indicados asi como la
cantidad de los mismos.

La persona supervisora de seccion debe
coordinar con la persona revisora la entrega
de boletas censales para su revisién, asi como
la recepcion de éstas después de cumplir con
su funcién.

4, Labores durante el
empadronamiento
censal

4.1 Dar sequimiento al plan de trabajoy
control de avance diario

Cada dia de la semana la persona supervisora
de cantdn o seccién debe mantener comunicacion
constanfe caon el equipo de supervisores o
censistas y controlar su avance y el cumplimiento
de las metas. Para organizar y facilitar esta
labor de control usted debe utilizar el Formulario
51: Control de avance diario (Figura 6], donde
debe registrar la cantidad de fincas censadas
por dia de cada censista o seccion que conforma
su equipo de trabajo.

De esa manera debe estar pendiente de que
el trabajo se esté cumpliendo en el fiempo
establecido. (ada censista debe censar de forma
completa diariamente como minimo 5 fincas.

Usted como supervisor o supervisora de
seccién debera revisar en férminos generales
gue se hayan aplicado las preguntas de todos
los capitulos, especialmente las preguntas con
pases o “saltos”, que la escrifura sea legible y
que los nimeros no sean confusos. Ademas debe
verificar que coincidan los fofales del capitulo
[1I'y 1V, asi como que siempre se ufilicen la
misma unidad de medida.
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El Formulario 51 le servira para planificar
eficazmente su trabajo de supervisién. Tamhién,
le permite al INEC conocer periédicamente el
avance del trabajo diario y verificar la cobertura
censal.

Para llenar el Formulario 51 siga las siguientes
insftrucciones:

a. Transcriba del Formulario 5 la identificacion
de provincia, cantén y distritfo y el nimero
de seccién o Area de Empadronamiento.

b. En el caso de la supervision de cantén
debe anotar el cédigo de dicha divisién
administrativa y la supervision de seccion
debe anotar ese mismo dato y, ademas, el
de seccion.

c. Al inicio de cada dia de la semana solicite
a cada persona a su cargo [censista,
supervisor o supervisora de seccion] el fotal
acumulado de fincas censadas y anételo
de forma clara, para cada seccién o AE
correspondiente.

o

Al Finalizar el quinto dia de cada semana
laboral la persona supervisora de seccién
debe hacer, via telefénica, el reporte de
fincas censadas a la persona supervisora
de cantén, y esta debe realizar el reporte al
INEC, con el fin de que pueda dar sequimiento
del avance del proceso de empadronamiento
y prever posibles acciones.

e. Escriba su nombre, nimero de cédula, firma
y fecha en los espacios correspondientes del
documento, antes de devaolver el material.

4.2 Entrega de boletas a la persona
revisora para su analisis

La persona supervisora de seccién es la
encargada de enfregar las boletas censales
realizadas por su equipo de censistas a la

CENSO AGROPECUARIO 2014 | MANUAL PARA LA SUPERVISION 27

persona revisora, equivalente a las entrevistas
complefas o incompleftas hechas por cada
censista en cada dia de frabajo. Es decir,
usted le entregara a su revisor o revisora
correspondiente las boletes del lunes al inicio
del martes, asi sucesivamente. Tome en cuenta
que la persona revisora trabajara en conjunto
con dos supervisores o supervisoras de seccién
y de cumplirse la cuota por censista, en total
son cerca de 30 boletas. Es por esta razén que
usted debe velar por que se cumpla la carga de
frabajo diario de cada una de las personas de
su equipo, y con esto evitar que se acumule el
frabajo a |la persona revisora.

Verifique que cada censista no le entreque
boletas en las que no ha podido realizar la
entrevista porque esta pendiente o que estén
en blanco, de ser asi proceda inmediatamente
a devolvérselas.

Una vez que la persona revisora finaliza con
su funcién, usted recibira las boletas junto con
el Formulario R1 para su debida correccién por
parfe de cada censista. Usted como supervisor o
supervisora de seccidn obtendra de la persona
revisora los errores encontrados en las boletas.
Oebe entregarle a cada censista el Formulario R1
para que este corrija los errores encontrados.
Si son de escritura o de marcas puede corregirlo
sin contactar a la persona productora, pero
en la mayoria de casos debera contactarle de
nuevo para corregir o completar la informacion
errénea. Usted como persona supervisora de
seccion debe tener certeza que cada censista
realice las correcciones correspondientes,
pues la funcién de quien ejecuta la revisién es
detectar errores que deben ser resuelfos en
campo.
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Control del Avance Diario

o’fyy n. REPUBLICA DE COSTA RICA *
Inec scctor  VICENSONACIONAL [ Formulario S1 J censo@# . T
AI1EC  AGRO  AGROPECUARIO 2014 Control de avance diaria agropecuario

ALIMENTARIO [Pora use de fn persona supervisaro de contdn o seecidn]

IDENTIFICACION GEOGRAFICA

Observaciones:




4.3 Apoyar a la persona censista en
fAncas donde se rechaza la entrevista

La persona censista tiene la instruccion de
acudir a la persona supervisora de seccion
cuando en alguna finca se rechace la entrevista.
Cuando esto suceda, la persona supervisora de
seccion debe volver a la finca con la persona
censista y explicar la importancia del Censo,
la confidencialidad de los datos y la ley que lo
ampara, asi como evacuar cualquier inquietud
que se presente generando confianza en la
persona informante. 5i después de realizar
esta visita no consigue la enfrevista indiquele
a la persona censista que la reporte como
rechazada.

El que usted se muesfre como una figura de
autoridad y como personal del INEC genera
confianza en la persaona informante, quien
previamente podria temer dar informacion ante
posibles fraudes.

4.4 Controlar las Aincas pendientes

Son aquellas en las cuales el productor, la
productora o alguna persona informante no
estan presentes durante el mes del Censo.
La persona censista fiene la instruccién de
visitar esas fincas cuantas veces sea necesario
durante el periodo. Solo la persona supervisora
de seccion tiene la potestad de indicarle cuando
debe dejar de hacerlo, fomando en cuenta que:

e Usted esta consciente de que en esa finca
no se contactara a ninguna persona informante
una vez hechas las indagaciones del caso con
personas de la zona.

e E| visitar esa finca requiere mucho fiempo
y arriesga la coberfura del resto del AE, ya sea
porque esta muy aislada o porque es de dificil
acceso.

CENSO AGROPECUARIO 2014 | MANUAL PARA LA SUPERVISION 29

e Ya se han hecho al menos tres visitas sin
éxito. En las cuales, al menos en una usted
estuvo presente.

4.5 Resolver situaciones especiales

En caso de que la persona supervisora de
seccion detecte que en su plan de supervisién
no se previd alguna situacion especial, como que
una sola persona no podra cumplir con la carga
asignada, ya sea porque las fincas estan muy
lejos entre si o por un bajo rendimiento, usted
podra realizar los siguientes procedimientos:

e Solicitar a la persona supervisora de canton
mas personal: Una vez que se haya verificado
que todo su equipo se encuentra ocupado y no
fiene la posihilidad de solucionar su escases
de personal a lo interno de su equipo, usted
debe solicitar el nuevo personal a la persona
supervisora de cantén y justificar debidamente
su requerimiento. Si la persona revisora
después de realizar su trabajo no encuentra
muchos errares en las bolefas entregadas, esta
se puede tomar en cuenta como censista.

e Solicitar material extra: en caso de que a
las personas censistas les quede poco material
de trabajo y ya usted como supervisor o
supervisora de seccién no disponga, enfonces
debe solicitar, con anticipacién, material extra
a la persona supervisora de cantén, quien debe
proporcionarselo.

En caso de que esta no disponga de personal
extra para solucionar la escases debe
solicitarselo a la Agencia Censal correspondiente,
al igual que el material extra.

e Tramites administrativos para situaciones
imprevistas: si la persona supervisora de
seccidn fiene que incurrir en algdn tipo de gasto
que no fue contemplado con anterioridad; por
ejemplo, el pago de algdn tipo de fransporte,
debe salicitar la autorizacién previa a la



30 CENSO AGROPECUARIO 2014 | MANUAL PARA LA SUPERVISION

persona supervisora de cantén quien le
indicara los pasos a sequir, pues dehen ser
coordinados directamente con el coordinador
0 coordinadora regional. Se debe tener en
cuenta que la persona supervisora de seccién
debe solicitar autorizacion antes de realizar el
gasto. La persona supervisora de cantén sera la
encargada de notificarselo a la Agencia Censal.

5. Labores posteriores al
empadronamiento

5.1 Revisar el Formulario C: Hoja de
recorrido por AE

La persona supervisora de seccion debe revisar
la informacién consignada en el Formulario C:
Hoja de recorrido por AE. 5i encuentra algan
error debe comunicarselo inmediatamente a la
persona censista para que realice su correccion.

5.2 Recibir, revisar y preparar el material
censal

La persona supervisora de seccion recibira
de cada censista el maletin del que revisara
varios aspectos y preparara el material para
ser devuelto. Esta revisién se describe con
defalle en la cuarta unidad de este manual.
Esta a su vez debe enfregarle este material, de
forma ordenada, a su supervisor o supervisaora
cantonal.

Recuerde que famhién debe recoger las boletas
gue no fueron utilizadas, independientemente del
motivo por el cual no se ufilizaron especialmente
si estas fienen alguna informacion. Esto es
sumamente importante debido a que los datos
del Censo son confidenciales y por tanto, las
boletas no pueden desecharse en cualquier
lugar.

a N\
Recuerde:

El trabajo en equipo serd su principal recurso para
lograr la cobertura censal. Por este medio usted podrd
distribuir el trabajo para que puedan lograr las metas
propuestas. 5i a pesar de trabajar en equipo usted
detecta que no es suficiente para cubrir la labor,
puede saolicitar personal de reserva que apoyard a
sus Lensistas a cumplir el objetivo.

N\ )

5.3 Llenar el Formulario S2: Informe de
lahores de cantdn o seccion

Este documento tiene como objetiva resumir el
tfrabajo de empadronamiento realizado durante
el operativo censal. Es completado tanto por la
persona supervisora de cantén como de seccién
(Figura 7).

Para su llenado, usted como supervisor o
supervisora de seccion utilizara como base
la informacion consignada en el Formulario C:
Hoja de recorrido por AE de cada censista. La
sumatoria de la informacion de cada Formulario
C le permitira obtener la informacion solicitada
en este formulario.

En el caso de la persona supervisora de cantan
debe llenarlo con la infermacién consignada en
el Formulario 52 del supervisor o supervisora
de seccién. Este formulario se completa hasta
el final del Censo (en la tarde del 30 de junio)
pues es el resumen de lo realizado en la seccién
o Area de Empadronamiento.

Para llenar el Formulario 5¢, siga las siguientes
instrucciones:

a. Lonforme le sean entregados los
Formularios C, la persona supervisora seccion
debe proceder a llenar el Formulario 52 con
lapiz y letra imprenta, sin hacer tachones ni



borranes. La supervisora de cantan debe hacer
lo mismo pero con los formularios 51 que le
entregue cada persona supervisora de seccién
a cargo.

b. Transcriba del Formulario 5 el nimero
de seccion o Area de Empadraonamiento vy la
identificacién de la provincia, cantén y distrito.

c. Transcriba del Formulario 51, el total de
fincas censadas dentro del AE de cada seccitn
o Area de Empadronamiento, anote el total
de fincas censadas fuera del AE y realice la
sumatoria para obtener el total de fincas
censadas.

d. Una vez que obtuvo el fotal de fincas
censadas (total de fincas censadas dentro del
AE + total de fincas censadas fuera del AE],
complete las casillas siguientes indicando el
namero de entrevistas completas, incompletas,
rechazadas, pendienfes y anuladas.

e. 5i la persona censista o supervisora
completd la labor escriba un “51” de lo contrario
escriba “No”,

En caso de que haya personas sustitutas
franscriba en la “Lista de censistas que apoyan
en el recorrido de un AE” del Formulario 51 la
informacién correspondiente y en la columna
“Completd labor” escriba “51".

f. Solicite la firma de cada censista o persona
supervisora en los espacios correspondientfes.

g. Escriba su nombre, nimero de cédula, fecha
de entrega y firme el fermulario.

h. Recuerde no incluir al personal de reserva
en este formulario y que no haya frabajado
censando.

CENSO AGROPECUARIO 2014 | MANUAL PARA LA SUPERVISION 31

El llenado correcto de esta informacién garantiza
la certeza del trabajo realizado.

5.4 Devolver el material censal.

Al finalizar la revision y preparacion del
material censal, la persona supervisora
de seccign debe devolverlo a la persona
supervisora de cantdn, para ello debe realizar
el procedimiento que se describe en la cuarta
unidad de este manual.
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1. Ejercicio de autoevaluacién

(

Con base en los conocimientos adquiridos en la tercera unidad, conteste las siquientes
preguntas.

1. Indique tres responsabilidades como supervisor o supervisora:

1.

2.

3.

2. Anote tres situaciones especiales que usted como persona supervisora de seccién dehe
resolver durante el empadronamiento censal.

1.

2.

3. ¢En cual dia la persona supervisora de canton debe realizar el reporte al INEC?

4. Describa brevemente cada una de sus funciones posteriores al empadronamiento censal

5. ¢0ué garantiza el correcto llenado de los formularios?




IV. Cuarta Unidad

Entrega y devolucién del material censal

Objetivos de esta Unidad

Al finalizar esta unidad usted estara en capacidad de:

o Verificar que el material censal recibido esté correcto y
completo.

e Aplicar adecuadamente el proceso de devolucion del material
censal

Manual para la supervision
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El GIfimo dia del proceso de capacitacion,
usted como supervisor o supervisora de seccién
recibira de la persona supervisora de cantan el
material censal en una o varias cajas selladas
y el sobre respectivo.

1. Entrega del material
censal

El proceso de entrega del material censal
se realizara en “cadena”, como se muestra a
continuacian: Usted debe corroborar que el sobre coincida
con el ndmero asignado a la persona, de ser

* Empezando por la persona coordinadora correcto debe firmar como recibido en la lista.

regional quien recibe todo el material
directamente del INEC en los cenfros
operativos.

Ademas debe abrir el sobre y verificar que
contenga fodo el material descrito en el Cuadro
1

e Sequidamente esta persona hara entrega
del material a las personas supervisoras de
canton quienes a su vez realizaran la enfrega
a las personas supervisoras de seccion y
estos haran entrega a los censistas que
conforman su equipao de trabajo.

Para corroborar estas canfidades proceda a
lo siguiente:

1. Abra la caja o las cajas y corrobore que los
maletines corresponden a los indicados en el
Formulario 5: Lista del personal de seccion y

Cuadro 1
Materiales en el sobre de la persona supervisora de cantén o seccidn

Cantidad para Cantidad para
. la persona la persona
Material supervisora de supervisora de
cantén seccion
Chaleco. 1 1
Gorra del censo. 1 1
Mapas de las Areas de Empadronamiento: mapa detallado del &area que
confiene el drea de empadronamienta que le corresponde a cada uno de los 0 3
enfrevistadores a su cargo.
Mapa Canfonal: mapa del espacio fisico que confiene todas las areas de ! 1
empadronamiento del canfon.
Cuestionarios del VI Censo Nacional Agropecuario: como reserva por si 10 10
alguna persona censista requiere de mas.
Formularios 5: Lista del personal de seccion y control de entrega-devolucion ! 1
del material censal.
Formularios 51: Confrol de Avance Diario del trabajo de campo. 1 1
Formularios 5¢2: Informe de labores de Seccidn. 1 1
Lapiceros. 14 2
Lapices. 3 3
Tajadores. 14 2
Borradores. ¢ 14




control de enfrega-devalucion del material
censal y por tanto que correspondan a las
AE indicadas en su mapa de cantén. De no
concordar la infermacién del mapa con la
lista debe indicarselo inmediatamente a la
persona supervisora de cantén para que
éste resuelva la situacién.

2. Guarde la(s] caja(s]) en un lugar sequro,
dado que usted realizara la devolucion del
material usando la misma caja o cajas.

3. Reciba de parte de la persona supervisara
de cantén su credencial respectiva y las de
cada censista que fiene a cargo, las cuales
son esenciales para que se les identifique
durante el Censo. Verifique que sus datfos
personales y los de su equipo estén escritos
correctamente.

Usted siempre debe portar su credencial durante
el Censo.

2. Distribucion del
material censal a las
personas censistas

Una vez concluido el procedimiento anterior la
persona supervisora de seccion, debe distribuir
el material censal enfre las personas censistas
a su cargo. Para tales fines debe realizar el
siguiente procedimiento:

1. Debe anotar en el Formulario 5: “Lista
del personal de seccién y control de
enfrega-devolucién del material censal”
la informacién de cada persona censista
de su equipo de trabajo, segtn el Area
de Empadronamiento que le corresponde
frabajar.
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2. Entreque a cada una de las personas
censistas que conforman su equipo
de frabajo, el malefin y la credencial
correspondiente.

3. Corrobore con cada censista que el
material entregado esté complefo y con
las cantidades requeridas para su labor de
empadronamientao, esto de acuerdo al AE
asignada.

4. Una vez que se haya revisado todo el
material, cada persona censista debe firmar
como recibido conforme, en el Formulario S:
“Lista del personal de seccién y control de
entrega-devolucién del material censal.

3. Instrucciones para la
devolucion del material

Una vez terminado el frabajo de campo
del Censo Nacional Agropecuario 2014, el
supervisor de seccion debe proceder con la
revision y preparacion del material censal para
su devolucion al supervisor canftonal y éste, al
coordinador regional quien lo almacena en el
centro operativo para su fraslado final a las
oficinas del INEC. A continuacién se describe el
procedimiento en detalle:

1. Usted debe recibir y revisar el maletiny la
bolsa de material sobrante de las personas
censistas que tiene a cargo, para lo cual
debe realizar lo siguiente:

a. Abra el maletiny verifique gque las boletas
vengan en orden, con el Formulario C
colocado sobre cada grupo de boletas y
dentro de una bolsa plastica.

b. Verifique que estén las hojas del
“Inventario de actividades agropecuarias
de pequefia escala”.
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o

[p]

Verifigue que denfro del mismo no quede
ningan material sobrante.

Verifique que la informacion del
Formulario C esté completa y actualizada.

Coteje que la informacion del AE e
identificacién geografica anotada en el
Formulario C sea clara y que coincida con
la anotada en la efiqueta del maletin.

Una vez que verifique que todo el
material esta correcto, indiquelo asi en
el Formulario 5: Lista del personal de
seccion y control de entrega-devolucién
del material censal.

2. Usted debe devolver el material censal de
las personas censistas que tfiene a cargo,
para lo cual debe realizar el siguiente
procedimiento:

a. Lologue los maletines dentro de la misma

b.

caja en que los recihi6.

Ordénelos por nimero de AE de menor
a mayor.

c. Selle la caja con cinta de embalaje (esta

o

]

cinta viene dentro de la caja), de manera
que el sellado garantice la sequridad de
los materiales dentro de la caja.

Verifique que en la bolsa de material
sobrante venga la credencial, el
chaleco, gorra, las hojas de sobrantes
y las boletas sobrantes. Los lapices,
borradores y tajadores debe entregarlos
a la persona supervisora de cantan
carrespondiente.

Agrupe ftodas las bolsas de material
sobrante, asi como lapiceros, borradores
y tajadores y entrégueselo junto con
la caja censal respectiva a la persona
supervisora de cantan.

3. Una vez que su material esté listo, proceda
con la entrega a la persona supervisora
de cantan, para esto usted debe sequir el
siguiente procedimiento:

a.

o

Entregar las cajas censales
correspondientes, asi como el sobre
de la persona supervisora y el material
sobrante.

Presencie la revisién del material por
parte de la persona supervisora de
cantén.

La persona supervisora de cantén
entregara el material a la persona
coordinadora de regién para que esta
coordine su traslado al INEC.

El proceso de devolucion del material se
llevara a cabo en los centros operativos
carrespondientes.



V. Anexos

Manual para la supervision




40 CENSO AGROPECUARIO 2014 | MANUAL PARA LA SUPERVISION

Anexo 1
Solucién de los ejercicios de autoevaluacién

|. Primera Unidad

1. ¢Qué es un Censo Agropecuario?

Es un trabajo estadistico a gran escala realizado periédicamente para recolectar, procesar y

difundir datos sobre la estructura del sector agropecuario de un pais o de una parte de este.

2. Enumere cuatro usos de la informacién censal

1. Planificacion del Sector Agropecuario.

o> Desarrollo productivo.

3. Seguridad Alimentaria.

4, Politicas de empleo.

3. éCudl es la ley que garantiza la confidencialidad de la informacién y que dice su articulo 4?

La Ley que garantiza la confidencialidad de la informacién es la N°® 7839, y en su articulo 4 indica lo

siguiente: articulo 4: “(...) los datos obtenidos segtn esta Ley serdn estrictamente confidenciales

(...) Los datos procedentes de personas fisicas o juridicas privadas (...) ho podrdn ser publicados en

forma individual, sino como parte de cifras globales, que serdn las correspondientes a tres o mds

personas fisicas y juridicas; tampoco podrdn suministrarse con propdsitos fiscales ni de otra indole”.

4, éCudl es el objetivo general del VI Censo Nacional Agropecuario?

Suministrar al pais la informacién bdsica, confiable y significativa, sobre la realidad agropecuaria,

que permita fortalecer su capacidad técnica para formular planes, programas e instrumentos para el

desarrollo, estudios y andlisis de politicas que tiendan al mejoramiento de la eficiencia y la eficacia

en la conduccion de uno de los sectores de mayor contribucién a la economia nacional y al bienestar

de la poblacidn.

5. ¢Qué permitira la perspectiva de género del VI Censo Nacional Agropecuario?

Permitird el andlisis de brechas, visibilizando el papel de la mujer en un nivel econdmico, social y

cultural, indexado con el desarrollo rural y la distribucion del trabajo en los hogares dedicados al

sector agropecuario.
\_ ,




Solucién de los ejercicios de autoevaluacién

Il. Sequnda Unidad
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4 A

Asocie

En la columna de la izquierda se presentan enunciados que usted debe asociar a algtiin concepto

de la derecha. Para esto anote la letra que antecede el enunciado dentro del paréntesis que

antecede el concepto

a. Agrupamiento de aproximadamente fres AE [ B ) Area de Empadronamiento

b. Agrupamiento de un nimero determinado de

fincas que deben ser censadas por cada (Censista [ F ) Unidad Geoestadistica Minima

durante el mes del censo

c. Es la division administrativa y territorial (0 ) Regién

conformada por distritos. ]

d.Corresponde a la division territorial y .
L . L . [ C ] Cantén

administrativa del Ministerio de Agricultura y

Ganaderia.

e. Persona que debe velar por el cumplimiento del [ A ] Seccion

trabajo de cada censista.

f. Division territorial minima del pais desarrollada [ E ) Supervisor o supervisora de seccidn

exclusivamente para fines especificos.

\ Y
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Solucidn de los ejercicios de autoevaluacion

Il. Tercera Unidad

7

N

Con base en los conocimientos adquiridos en la tercera unidad, conteste las siguientes
preguntas.

1. Indique tres responsabilidades como supervisor o supervisora:

1. - Tomar decisiones certeras y oportunas ante situaciones imprevistas que se le puedan presentar a

las personas supervisoras de seccidn o censistas y que ho puedan resolver por si mismos(as)

2. - Dar seguimiento al plan de trabajo y control de avance diario, mediante el Formulario S1: Control

de avance diario.

3. - Llevar el control de las fincas pendientes

2. Anote tres situaciones especiales que usted como persona supervisora de seccién debe
resolver durante el empadronamiento censal.

1. Solicitar a la persona supervisora de cantén mds personal.

2. Solicitar material extra.

3. _Trdmites administrativos para situaciones imprevistas.

3. ¢En cual dia la persona supervisora de caton debe realizar el reporte al INEC?

Al finalizar el quinto dia de la semana censal.

4, Describa brevemente cada una de sus funciones posteriores al empadronamiento censal

1. Revisar el Formulario C: Hoja de recorrido por AE.

2. Recibir, revisar y preparar el material censal.

3. Llenar el Formulario S2: Informe de labores de seccidn.

4. Devolver el material censal.

5. ¢Qué garantiza el correcto llenado de los formularios?

El llenado correcto de la informacién garantiza la certeza del trabajo realizado.




Anexo 2

CENSO AGROPECUARIO 2014

Funciones para la supervision de seccion y de cantén

Funciones generales para la
supervision de seccion y de cantén

Organizar, conducir, ejecufar, supervisar y
evaluar las actividades censales en cada canton
0 seccidn asignada, de manera que se garanfice
la cobertura de todas por igual.

Elaborar un plan de supervision.

Verificar que la persona supervisora de seccion
esté realizando todas sus funciones.

Tomar decisiones certeras y oportunas ante
situaciones imprevistas que se le puedan
presentar a las personas supervisoras de
seccidn o censistas y que no puedan resolver
por si mismas.

Asegurarse de que cada persona a su cargo
disponga de los materiales, recursos vy
condiciones adecuadas para efectuar su frabajo.

Dar seguimiento al plan de frabajo y conftrol
de avance diario, mediante el Formulario 51:
Control de avance diario.

Llevar el control de las fincas pendientes.
Resolver situaciones especiales.

Solicitar a la persona supervisora de cantén
mas personal y en caso de que esta no disponga
de él debe solicitarlo al Coordinador Regional.

Realizar  tramites  administrativos  para
situaciones imprevistas

Llenar el Formulario §2: Informe de labores del
cantén o de la seccion.

Recibir, revisar y preparar el material censal
para su devolucién.

Devolver el material censal.

Reportar el avance de coberfura, con la
informacion recopilada en los Formularios C y
52 segln sea el caso.

Funciones especificas para la
supervision de seccion

Recibir el material censal de la persona su-
pervisora de cantan.

Distribuir el material censal entre las perso-
nas censistas.

Realizar una administracion efciente del
equipo de censistas asignado, en funcién a
las rutas estahlecidas.

Revisar el 100% de las boletas censales por
AE, con el ohjetivo de que los datos recopila-
dos sean de excelente calidad.

Programar una supervision diaria y presen-
cial en campo, priorizando aquellas AE mas
complejas.

Recibir las boletas de la persona censista 'y
entregarlas a la persona revisora para su
revisian.

Velar por que se cumpla la carga de trabajo
diario de cada una de las personas de su

equipo y con esto evitar que se acumule el
trabajo a la persona revisora.

Apoyar a la persona censista en fincas donde
inicialmente se ha rechazado la entrevista.
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