
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo (ECE), III Trimestre 2019.
1/ Se refiere a personas asalariadas. Otro tipo de horario incluye nocturno, alterno, rotativo, horario propio y otros. 
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo (ECE), III Trimestre 2019.
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo (ECE), III Trimestre 2019.
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo (ECE), III Trimestre 2019.
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo (ECE), III Trimestre 2019.
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